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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesi 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2010/560 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Cankir1 Karatekin Universitesine bagli olarak kurulmustur.
Fakiiltemiz biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmasi konusundaki teklifi, 29.09.2010 tarihli
Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d—2 maddesi uyarinca; Kimya Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri ve bu béliimlere ait anabilim dallar1 kurulmustur.

Devam eden siiregte Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiiniin, Miihendislik Fakiiltesi
blinyesinde boliimler agilmasi konusundaki teklifi, 25.11.2014 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, fakiilte biinyesinde Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi
bolimlerinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik Dekanligimizin yapmis oldugu planlama gergevesinde,
2012— 2013 Egitim-Ogretim yilinda Kimya Miihendisligi ile Gida Miihendisligi Boliimlerine, 2018-
2019 Egitim- Ogretim Yilinda Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Béliimlerine ve 2019- 2020 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Boliimlerine lisans 6grencisi alimi yapilarak, bu bdliimlerde egitim-6gretime devam edilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi Boliimiinde 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda,
Yiiksek Lisans programi, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda ise Doktora programi agilarak egitim-
ogretime baslanmugtir.  Yine, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinde, 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilinda Bilgisayar Miihendisligi (Disiplinler aras1 olarak Elektronik-Bilgisayar Anabilim dalinda)
Béliimiinde, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda ise Makine Miihendisligi Boliimiinde Yiiksek Lisans
Programi, Gida Miihendisligi Bolimiinde de Doktora programi agilarak egitim-0gretime
baslanilmustir.

Miihendislik Fakiiltemizin kurulusuna miiteakiben egitim-0gretim programlarinin ihtiyag
duydugu talepler hizla karsilanmig olup gerek nicelik ve gerekse nitelik bakimindan boliimlerimizdeki
akademik personel sayisi belli bir seviyeye ulagmistir. Fakiiltemizde 2025 yili sonu itibariyle 59
akademik personel, 1 Fakiilte Sekreteri 6 idari Personel ile egitim-dgretim hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde yeni acilmasi planlanan farkli boéliimlerle ve bu bdliimlere yonelik akademik ve
idari personel istihdam ve fiziki alt yapinin olusturulmasi ile birimimizin dikey gelismesini artirmay1
hedeflemekteyiz. Fakiiltemizde, lisans egitim-6gretimi ile birlikte, bilimsel arastirmalar paralel bir
sekilde yiiriitiilmekte olup bu kapsamda c¢ok sayida proje mevcuttur. Bu baglamda, akademik
personelin motivasyonu artirilarak bu projelerin sayisinin yiikseltilmesi planlanmaktadir. Ayrica
kaliteli, cagdas, teknolojik gelismeleri takip eden uluslararasi alanlarda bilimsel ¢aligmalariyla bir
kurum olmay1 hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Sebnem KUSVURAN
Dekan V.




I-GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Edindigi bilgiler 1s18inda gelecegi planlayan, arastirma, gelistirme ve tasarlama
becerisiyle bilim ve teknoloji iiretebilen, evrensel degerlere bagli, ¢evreye duyarli, insanliga
faydali, bilimsel ve teknolojik bilgileri toplumsal refaha doniistiirme yetenegine sahip
miithendisler ve aragtirmacilar yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim-6gretim Ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararast alanda taninan, nitelikli
mithendisler yetistiren, disiplinler arasi is birligini 6n planda tutan, bdlgesel ve evrensel
problemlere ¢6ziim arayan ve tercih edilen onder bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biitgesinde
odenek tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmistir. Bu boliimde yer alan ve
5436 sayili kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi baglikli 31. maddesinin birinci fikrasinda
"Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir"
denilmistir.

Gorev: Harcama YetkKilisi-Dekan: Biitceyle odenek tahsis edilen her bir birimin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir. Fakiilte personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin
alma, muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yliriitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli
verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak. Personel
saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularma iligkin programlarin hazirlanmasini saglamak ve
uygulamasini izlemek. Fakiilte birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin
satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dig birimlere fakiilte ile ilgili bilgi vermek.
Fakiilte Biitcesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri- Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriitiirler.

Sorumluluk: "Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay: ilk tst
amirine kars1 sorumludur. 5018 sayili kanunun 8. maddesi geregince her tiirlii kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotitye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve
yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar denilmektedir. 5018 sayili kanunun 32. maddesinde
harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslar1 kanun, tiiziikk, yonetmeliklerle
uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludurlar.




C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi --- — === ===
Simif 5 3 2 --- — —
Bilgisayar 3
Lab.
Diger Lab. 20 3 2 ===
TOPLAM 28 6 4 —
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 .. adet
Kantin Alani e M2
Kafeterya Sayisi .. adet
Kafeterya Alani .. m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayist @ ... adet
Ogrenci Yemekhane Alam1 @ ... m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi ~ : ..... kisi
Personel Yemekhane Sayis1 ... adet
Personel Yemekhane Alamn ... m2
Personel Yemekhane Kapasitesi ... kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi adet
Misafirhane Kapasitesi . kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1
o-iizeri
Oda sayisi --- - --- ---
Alan1 m2 --- --- --- ---
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1 .. adet
Lojman Briit Alan1 .. m2
Dolu Lojman Sayis1 .. adet
Bos Lojman Sayis1 .. adet




1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi
Kapali Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

1.2.7- Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

101-150

Kapasitesi

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Seminer
Salonu

TOPLAM

1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi
Sinema Salonu Alani
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist
Ogrenci Kuliipleri Alan

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

:.....adet

..m2

s ... kst

. 7 adet

..m2

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis1 D

Anaokulu Alani
Anaokulu Kapasitesi
[kdgretim Okulu Sayist
[kdgretim Okulu Alani

[Ikdgretim Okulu Kapasitesi : .....

adet
..m2

... kisi
.. adet

..m2
kisi

:.....adet
s kasi




1.3-

Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 32 690 59
TOPLAM 32 690 59

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 5 110 7
TOPLAM 5 110 7
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alani : 50 m2
1.5-  Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani : 50 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist ... adet
Atolye Alamn ... m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim - —
Ameliyathane
Dogumhane - —
Koroner anjiyografi
Klinik
Laboratuvar
Endoskopi
Eczane
Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alan - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak
Camasirhane - —
Teknik Servis
Poliklinikler -- —
Diger Alanlar -- -
Hastane Toplam Kapali Alan1 --- -




2- Orgiit Yapisi

Fakiiltenin 6rgiit yapisi; Fakiiltemizde, Dekana bagl ve Fakiilte Yonetim Orgiitiiniin basinda bir
Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Ayrica, Dekanligimizin is ve islemlerine yardimci olmak iizere,
2 Dekan Yardimcisi bulunmaktadir.

Fakdilte’nin ve birimlerin temsilcisi Dekan olup baslica gérevleri asagidaki gibidir:

1. Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriigiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiilte’nin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve
denetim gorevini siirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari;
Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere, fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekanin vermis
oldugu diger yetki ve gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Fakiilte Sekreteri;

Fakiilte Sekreterligi; Biiro ve I¢ Hizmet Gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde yeteri kadar Miudiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Fakiilte Sekreterligi, sekreterlik
biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, mali isler, destek hizmetleri,
Boliim Sekreterlikleri birimlerinden olusur. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh
birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Fakiilte Yonetimi, Fakiiltenin egitim-6gretim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini
sagladigl gibi yiirtittugii projelerle Miihendislikle ilgili sorunlara ¢oziim getirmekte ve yore
halkinin Universite ile biitiinlesmesine yardimc1 olmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 198 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 19 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.3.1- Kitap Sayisi ... adet
3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi ... adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi e adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi D adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma
(adet) Amach (adet) | Amach (adet)
Projeksiyon 28
Slayt makinesi
Tepegoz --- - -
Episkop
Barkot okuyucu
Baski makinesi --- - -
Fotokopi makinesi 3
Faks
Yazici 54 _— —
Fotograf Makinesi --- - —
Kamera 5
Televizyon 1
Tarayici 4 — —
Miizik Seti --- -—- —
Mikroskop 13
DVD - - -
Kulaklik - - —
Manyetik Giivenlik Kapisi 1 --- -
Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazic1 (Tek Makine) 3 --- ---
Barkod yazici 1 - -
Yiikleme-bosaltma cihazi --- - —




4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 7 - 7 — —
Dogent 15 --- 15 — —
Doktor Ogretim Uyesi 22 --- 22 — —
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 - -
Okutman
Cevirici --- -—- - — —
Egitim-Ogretim

Planlamacisi o - " T -
Arastirma Gorevlisi 13 - 13 —-- -
Uzman
TOPLAM 59 - 59 - —

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Profesor

Calistig1 Boliim

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Geldigi Universite

Profesor

Say1

Cahistig1 Boliim

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi ---

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi 1 3 12 13 23 7
Yiizde % 1,69 % 5,08 % 20,33 % 22,03 % 38,98 % 11,86
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 7 --- 7
Saglik Hizmetleri Sinifi --- - ——
Teknik Hizmetler Sinifi --- - —
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi — - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi --- - —
Din Hizmetleri Sinifi --- - —
Yardimci Hizmetli --- - —
TOPLAM 7 - 7




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

e . . - . Y.Lisans
IlIkogretim Lise Onlisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 --- 2 1 4 ---
Yiizde --- % 28,57 9% 14,28 % 57,14 ---
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 --- --—- --—- --—- 2 5
Yiizde --- --- --- --- % 28,57 % 71,42

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1 - --- --- 2 3 2

Yiizde --- — — % 28,57 % 42,85 % 28,57

4.11- isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler --- — o
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Is¢iler (3 aylik) — — -
TOPLAM --- - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 w1l 16-20 yil 21- iizeri

Kisi Sayis1 --

Yiizde --- --- --- --- --- -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayisi --- --- --- — - -

Yiizde --- - --- - - -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi [ I'Ogéet“‘}op_ EH' Olg{et“;‘opl Ergip"p"l\(/'lz Genel Toplam
Fakilteler 530 | 226 | 756 | — | — | — | 530 | 226 756
Yiksekokullar | —— | —= | — | — | — | — | -
Enstitiiler el el el B e --- — —
Meslek
YﬁksekOkuHarl o o o - - o o - o
TOPLAM 530 | 226 | 756 | — | — | — | 530 | 226 756

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
al L ol Lve II. Ogretim
Birimin Adi 1.Ogretim 11 Ogretim Toplam (a) Yiizde*
E K |[Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler e - - - --- --- -
Yiiksekokullar - | - --- - --- --- - -

*Yabanci dil egitimi géren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goéren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSYM OSYM Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Sonucu Yerlesen
Fakiilteler 157 148 9 % 94,26
Yiiksekokullar --- --- --- ---
Meslek
Yiiksekokullar1 B o B B
TOPLAM 157 148 9 % 94,26

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans
N Doktora Yapan
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Mihendislik Fakltesi | = oK ve Bilgisayer 14 - - 14
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miih. 41 - - 41
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi 11 -— - 11
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 51 -— -— 51
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi 12 - 3 15
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 22 - - 22
TOPLAM 151 3 154




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 12 32 46
Yiiksekokullar --- —- —
Enstitiiler --- - —
Meslek Yiiksekokullari - — -
TOPLAM 12 32 46

5.2- Saghk Hizmetleri

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim --- - —

Klinik -

Ameliyat Sayisi - - —

Poliklinik Hastas1 Sayisi --- - —

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - —

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler --- --- -

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi --- - —

5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2025 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.




- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26’mc1 maddesine gore;

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Mezunlarla siirekli iletisim saglamak.

Hedef-2 Fiziki alt yapmin gii¢lendirilmesine
yonelik calismalar yapmak.

Hedef-3 Yerel ihtiyaglara yonelik ¢calismalar
yapmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ozgiin ve bilimsel ve sanatsal faaliyet,
yayim Ve aragtirmalarmn nicelik ve niteliklerini
arttrmak.

Hedef-2 Akademik yapiy1 gelistirmek.

Hedef-3Kurumsal kapasite ve insan kaynaklarint
gelistirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim

Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirlenir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

(“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faalivet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” 26. maddesine gore;
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c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” 26. maddesine gére;

Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ac¢iklamalara yer verilir.

— I¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki dzet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢e Giderleri Toplam 68.883.500,00 TL 77.360.224,96 TL 112,31
01-Personel Giderleri 61.476.000,00 TL 69.663.706,71 TL 113,32
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 6.585.000,00 TL 7.123.236,45 TL 108,17
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 750.000,00 TL 369.006,80 TL 49,20
Giderleri
05-Cari Transferler 0,00 TL 0,00 TL
06-Sermaye Giderleri 0,00 TL 0,00 TL

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biit¢e Gelirleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplam

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar
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- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca vyiiriitilen faaliyet ve
projelering,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iligkin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 19
Konferans 2
Panel 1
Seminer 4
Acik Oturum ---
Soylesi ---
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Turnuva 1
Teknik Gezi 3
Egitim Seminerleri 2
Ulusal Toplanti 1




1.1- Faaliyet Bilgileri (Devami)

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj

Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) 4
Calistay .
Film Gosterimi —
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1) ---
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 4
Anma Torenleri 2
Acilis ve Kapanis Torenleri 3
Ogrenci Oryantasyon Semineri 6
TOPLAM 54

1.2-  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar (2025 YILI ICIN)

Yayin Tiirli Sayis1
Uluslararas1 Makale 137
Ulusal Makale 11
Uluslararas: Bildiri 57
Ulusal Bildiri 4
Uluslararasi Kitap 12
Ulusal Kitabi
Diger Yayinlar 6
Atiflar 3057

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlar ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsam

1.3.3- 2025 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi




1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . . .
Projeler Yidan | Y lsinde Vil i¢inde Toplam Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK 9 14 21 11 4.774.592,93 TL
A.B. 1 1 2 1 75.550,00 TL
Bilimsel Arastirma
S 8 11 19 5 1.086.684,90 TL
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi --- --- --- --- —
Diger 1 1 2 170.000,00 TL
TOPLAM 18 27 43 23 6.106.827,83 TL

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Bilgileri
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri
5- Diger Hususular
Performans Bilgileri
IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Bu boéliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- I¢ kaynakl ¢ok sayida proje yiiriitiilmesi,
- Fakiiltemizin katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmasi,
- Akademik ve Idari personel arasinda uyum ve iletisimin giiclii olmasi,




Birikimi yiiksek akademik personele sahip olunmasi,

Akademik ve idari personelin yeniliklere agik olmasi,

Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi,

Ortak projeler ytiriitebilecek kapasitenin mevcudiyeti,

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,

Universitemiz kalite calismalari kapsaminda; 2023 Yili i¢ Kontrol Yénetim Kararlilik
Beyani, Birimlere Ait Gorev Tanimlari, Hizmet Standartlar1 Tablosu, Hizmet
Envanteri, Hassas Gorev Analiz Formlar1 ve 2023 Yili Is Akis Siirecleri Fakiiltemiz
web sayfasinda yayimlanmis ve stiregler hassasiyetle takip edilmektedir.

Zayifhiklar

Fakiiltemizin su an bulundugu binada fiziki imkan yetersizligi,

Bazi boliimlerde akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

Gelismeye ve bliyime istegine karsilik personel ve maddi destek yetersizligi,
Egitim ve Arastirma amacli kullanilan Tasarim ve Mithendislik Yazilimlarinin
yetersizligi,

Bina ve tesislerin egitim-6gretim ve sosyal hizmetler icin yeterli olmamasi,

Degerlendirme

Fakiiltenin 6gretim kadrosunun gelistirilmesi, her anabilim dalinda yeterli sayida
ogretim tiyesi bulunmasi saglanmalidir.

Fakiiltenin hizmet binasinin acilen yapilmasi ve mevcut alti bolim ic¢in yeterli
sayida derslikler ve laboratuvarlar olusturulmasi. Ayrica teknik destek birimi
kurulmasi ve her bir Ogretim tiyesi icin g¢alisma ofisinin olusturulmasi
gerekmektedir.

ONERI ve TEDBIRLER

Fakiilteye yeterli biitge ayrilmasi,

Fakiilteye idari personel kadrolar verilerek standart kadrosunun olusturulmasi,
Akademik kadrolarin (6zellikle 6gretim tiyesi, arastirma gorevlisi ve teknik
personel kadrosu vb.) kullanimin serbest birakilmasi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankiri, 22.01.2026)

Prof. Dr. Sebnem KUSVURAN
Dekan
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